应聘须知

一、适用范围

适用于东湖食堂一楼（锅炉房东侧）、西径一楼（原莱噢）、集贤二楼、联建二楼、联建三楼风味班组招聘。

二、定义

招聘方指餐饮服务中心

应聘方指参加风味班组档口招聘的档口负责人
三、招聘档口及项目

本项目共分为2个校区4个食堂33个档口，分别是东湖校区东湖食堂一楼（锅炉房东侧）、西径食堂一楼（原莱噢）、集贤食堂二楼，衣锦校区联建食堂二楼、三楼。其中集贤二楼大厅东面整排档口由南到北依次为1-14号档口，楼梯口东向西依次为15、16号档口，大厅中央水吧南向北依次为17号、18号档口。衣锦校区联建食堂二楼5个档口，三楼8个档口，具体档口分布示意图见招聘须知。
东湖校区档口统一采用当月营业收入的百分比报价，管理费比例如下：

	序号
	档口
	上交管理费最低点数

	1
	集贤二楼1-6号、15、16号
	19%

	2
	集贤二楼7-12号
	17%

	3
	集贤二楼13、14、17、18号
	15%

	4
	东湖一楼（锅炉房东侧）
	26%

	5
	西径一楼（原莱噢）
	18%


集贤二楼档口分布图：
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衣锦校区联建食堂档口管理费统一采用当月营业收入30%作为绩效奖励按实发放，税金等由班组成员自行承担。
	序号
	档口
	营业额比例

	1
	联建食堂二楼5个档口
	30%

	2
	联建食堂三楼8个档口
	35%


四、管理费收取

1.应聘方必须按照附件要求的内容填写，并由档口负责人签字确认；

2.东湖校区档口统一采用当月营业收入的百分比报价，衣锦校区联建食堂档口管理费统一采用当月营业收入30%作为绩效奖励按实发放。各校区各档口税金等由班组成员自行承担。
3.实行末位淘汰机制，在经营期限内，东湖校区档口第一学期营业额无法达到18万元标准的，中心有权单方面终止管理协议。在协议期满后，年营业额未达到35万元标准的，原则上中心不进行协议续签。

衣锦校区档口第一学期营业额无法达到15万元标准的，中心有权单方面终止管理协议。在协议期满后，年营业额未达到28万元标准的，原则上中心不进行协议续签。
4.东湖校区管理费收取点数、衣锦校区档口营业额比例在协议执行过程中是固定不变的，不得以任何理由予以变更。

5.东湖校区集贤食堂二楼档口大厅公共区域水电费由中心承担，各档口水电费、燃气费按实际用量单独收取，衣锦校区联建食堂档口水电费由中心承担。东湖、衣锦各校区档口工作餐由班组自行负责。
五、书面递交材料

1.书面报送的经营品种、团队结构、经营思路（包括是否经营早餐、夜宵，以及经营时间）、服务承诺作为一份材料，即附件一、附件二、附件三、附件四、附件五作为一份材料密封，骑缝封口处加盖私章或按手印；
2.技工等级证书、竞赛获奖证书、经营协议或经营证明等的复印件需要与上文“1”书面报送的材料一起密封，9月4日递交书面材料时必须携带以上材料的原件，如未提供原件的则不予采纳。

3.书面报送材料填报内容详见附件一、附件二、附件三、附件四、附件五。

五、管理期限

东湖校区风味档口管理期限暂定以1+1年的期限进行考核。一年期限结束后，如档口负责人人能较好完成工作任务(具体为：师生服务满意度在88%以上、安全责任事故为0、有效投诉为0、档口年营业额不低于35万元，通过餐饮服务中心对其的全面考核，经浙江农林大学后勤集团批准可续签。

衣锦校区风味档口管理期限暂定以一个学期期限进行考核。第一学期结束后，如档口负责人能较好完成工作任务(具体为：师生服务满意度在88%以上、安全责任事故为0、有效投诉为0、档口年营业额不低于28万元，通过餐饮服务中心对其的全面考核，经浙江农林大学后勤集团批准可续签。

